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 وری اسلامی ایرانجمه    رسمی عمومی  تربیت تعلیم و نظام  مالی    منابع  تخصیص  و    تامین برنامه زیرنظام 
 22/5/7961  تاریخ   پرورش  و  آموزش  ( جلسه شورای عالی659و ششمین )   پنجاه و   صده ن   مصوب

 (659و  659در جلسات  شده   )بررسی
 

 اندازچشم

، از طریق منابع دولتي، نهادهای عمومي غيردولتي و 4141انداز در افق چشم رسمي عمومينظام تربيت منابع مالي 

است که نشانگرهای یافتهتخصيص  ایگونهبهکفایت تأمين شده و  های حداکثری مردمي در حدجذب مشارکت

 است:امكانات مناسب را به شرح زیر فراهم نمودهکارآیي، عدالت تربيتي) کمي و کيفي( و دسترسي به معرف 

 

  تعليم الدرصد افراد لازم  444برای  ،به امكانات آموزشيعادلانه دسترسي 

 آموزاندرصد دانش 04برای  (،استاندارد )کيفيتبا  دسترسي به آموزش 

 هاکل هزینه از درصد41ميزان ، حداقل به نسبت هزینه غيرپرسنلي  

 دولت عمومي بودجهاز کل درصد  20 حداقل به ميزان ،عمومي سهم بودجه نظام تربيت رسمي 

  درصد از 1، حداقل به ميزان عمومي آموزش و پرورشسهم اعتباراتGDP 

  درصد از کل مدارس  ۵1سهم مشارکت مدارس غيردولتي، حداقل به ميزان 

 اهداف

 الف( تامین منابع:

 وپرورش کننده اصلي منابع مالي آموزشارتقای نقش دولت به عنوان تامين -4

 وپرورش با کيفيتتأمين منابع مالي کافي برای ارائه آموزش -۵

 ها(عمومي)ازجمله شهردارینهادهایو خيریه هایسازمان هایهای داوطلبانه در قالب کمکگسترش مشارکت -3
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 هایبرنامهانجام وظایف و  د و موسسات غيردولتي در تصدی وهای مردم نهاگسترش و حمایت از سازمان -1

 پرورش و مين منابع مالي آموزشعنوان ایفاگر نقش مكمل دولت در تأ پرورش به و آموزش

 :ب( تخصیص منابع

ارتقای  ابي به عدالت آموزشي وتخصيص بهينه منابع مالي در مناطق و سطوح مختلف تحصيلي برای دستي .4

 آیي درونيکار

ی اتخصيص بهينه منابع مالي در مدارس شهر و روستا و سطوح مختلف تحصيلي و مناطق جغرافيایي بر .۵

 دستيابي به پوشش تحصيلي مطلوب

ا و ای و سازوکار تقاضثر منابع مالي تامين شده توسط دولت با استفاده از ابزارهای مالي و بودجههدایت مؤ .3

 )کيفي بودن تربيت نظام آموزشي(  تربيتيبودن آثارمحور نتيجه

 ریزی و بودجه هماهنگي ميان فرایندهای برنامه .1

های يتها و صلاحبهبود مستمر سطوح دریافتي واقعي )قدرت خرید( و رفاهي معلمان مبتني بر شایستگي .1

 معلمي

 محوری توزیع منابع در مدارس بر اساس ستانده و نتيجه .6

 محوریرس با رویكرد رقابتي و تقاضاتوزیع اعتبارات دولتي در ميان مدا .7

 ج( مصرف منابع:

 يمصرف منابع مالیي بيشينه در کارآ .4

 ینفعانمشارکت خانواده و ذیند مالي مدارس با نظارت مؤثر بر فرا .۵

های نوین در های مالي با اسااتفاده از فناوریها و اطلاعات مالي و نگهداری حسااابساااماندهي داده .3

 ، استان و کشورغيردولتي(، منطقهسطح مدرسه )دولتي 

  هاي نسبت به عملكرد مالي در همه حوزهپاسخگویشفافيت و  .1

 فایده –مبتني بر هزینه های آموزشي و پرورشي برنامهگيری و اجرای تصميم .1
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 های اجراییسیاست

 عملياتي) مدرسه( برای تامين بيشترین کارآیي و کيفيت بيني و توزیع منابع براساس واحدپيش -4

 لافیي و کمترین اتحداکثر کارآتوانمندسازی مدیریت مدرسه برای مصرف و مدیریت بهينه منابع مالي با  -۵

ها و حمایت موثر از آنان در امر تصاادی حداکثری از ظرفيت اسااتفادهيردولتي با گسااترش موسااسااات غ   -3

 های آموزشي و پرورشيفعاليت

 آموزان ی ناشي از عدم پيشرفت تحصيلي دانشهااستفاده بهينه از منابع مالي و کاهش اتلاف هزینه -1

آموزان برحسب سطوح تحصيلي، انواع ها، اطلاعات مالي و عملكرد آموزشي دانشتوجه به استقرار نظام داده -1

 ها و کشورها بين مناطق، استانبرنامه

 ریزی مبتني بر عملكرد در سطح مدرسه و منطقهکيد بر طراحي و استقرار سامانه بودجهتأ -6

 محوری و برقراری رقابت سازنده در ميان واحدهای آموزشي کيد بر تقاضاتأ -7

 ها فایده در توزیع منابع بين سطوح تحصيلي، مناطق و انواع برنامه -تحليل هزینه  -8

 ای به تفكيک سطوح تحصيلي با اولویت دوره ابتدایيتوزیع موثر منابع با استفاده از ابزارهای مالي و بودجه -0

های مجازی برای توانمندسازی معلمان و های نوین در گسترش و توسعه آموزشاز فناوری اساتفاده بهينه  -44

 آموزان دانش

 یي منابع مالي با استفاده بهينه از منابع انساني، اندازه مدرسه و جدول دروس افزایش کارآ -44

 ها بر عمليات مالي مدارسکيد بر نظارت موثر خانوادهتأ -4۵

نام شده در مدارس غيردولتي از طریق اعمال بخشودگي و آموزان ثبتدانشهای حمایت مالي از خانواده -43

 یارانه تخفيف مالياتي و پرداخت

 مدارس به  يمالکيد بر استقلال و تفویض اختيارات تأ -41
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 اقدامات اساسی

رش پرو و های زیرنظام تامين و تخصيص منابع مالي، وزارت آموزشو پياده سااختن برنامه  به منظور تحقق اهداف

 موظف است نسبت به انجام موارد زیر اقدام نماید:

ای طراحي و منابع مالي و انساااني و نقشااه اسااتقرار واحدهای آموزشااي را به گونهو تخصاايص الگوی توزیع  .1

تدوین نماید که ضمن توزیع متعادل و متوازن منابع موجود، زمينه برای ارتقای وضعيت آموزشي و تربيتي تمام 

های های سااایر دسااتگاهاولویت مناطق محروم و مرزی، از طریق بساايا امكانات و اخذ مشااارکتمدارس، با 

 ربط، فراهم آید.ذی

های کمي وکيفي مدارس و مناطق کارگيری منابع و نيز ميزان بهبود در شاااخصهگزارش توزیع و ب -1تبصررر 

 ه نماید.وپرورش ارائالي آموزشبه شورای ع، تا پایان خردادماه آموزشي را دو سالانه تهيه و حداکثر

ا حداکثر ت يشیصورت آزماه ب و ، طراحيبر عملكرد، سامانه مربوط يمبتن یزیربودجه یدر راساتا  -2تبصرر  

  استقرار یابد.مدرسه  4444در سطح  ،رنظامیبرنامه ز بیسال دوم پس از تصو انیپا

ها از طریق ایجاد رویكرد خود تنظيمي در معلمان سازی نظام پرداختبندی  معلمان را با هدف بهينهلایحه رتبه .2

ه ب ی حرفه معلمي و سطح تلاش برای دستيابيهاای براسااس شاایساتگي   های حرفهبيني امتيازات گروهو پيش

 .و به تصویب مراجع ذیربط برساند کند نتدویرا  استانداردهای مربوط

ارتقای  برایانجام موارد زیر  دربودجه کشور  و با همكاری سازمان اداری و استخدامي کشور و سازمان برنامه .3

 منزلت و افزایش انگيزه معلمان اقدام نماید: 

ای و های حرفهشاناسي و طراحي نظام پرداخت و جبران خدمت معلمان بر اساس شایستگي آسايب  الف(

 هاارائه سازوکارهای اصلاحي منجر به افزایش انگيزه و بهبود پرداخت

های آنان درتامين نيازهای اسااتفاده از ظرفيتبيشااترین  ت موظف معلمان به منظوربازنگری در ساااعا ب(

 ازای مالي جهت ارتقای انگيزه شغليبيني مابهآموزشي سالانه و پيش
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پرورش به نحوی که اعتبارات وهای رفاهي در اعتبارات سالانه وزارت آموزشاختصاا  اعتبار کمک  ج(

( درصد اعتبارات حقوق مزایای مستمر وزارت 1سانواتي حداقل معادل ) بيني شاده در قوانين بودجه  پيش

 پرورش باشد. و آموزش

 سازی مدیریت منابع با استفاده از موارد زیر اقدام نماید:کنترل الگوی مصرف منابع در اختيار و بهينهبرای .4

 کارگيری سامانه مدیریت هزینه تا سطح منطقه و مدرسههطراحي و ب الف(

 یي محورنابع با تاکيد بر روش مدیریت کارآهای موثرمدیریت ماستفاده از روش ب(

شاناساایي مساتمر و دقيق مراکز فعاليت، مراکز هزینه و انباشات هزینه به صورت سالانه و به تفكيک      ج(

 منطقه آموزشي و مدرسه

های اصلاحي به نحوی که های سربار به صورت سالانه و ارائه سازوکارتحليل هزینه و شاناسایي هزینه  د(

 های سربار در ارائه خدمات آموزشي کاسته شود. درصد از سهم هزینه 1سالانه حداقل

 محوری طراحي و استقرار  نظام مالي با رویكرد مدرسه  (

را در مدارس مراکز  یمحورتقاضااا كردیرو ي،آموزشاا یواحدها نيرقابت سااازنده ب یمنظور برقراربه و(

در  ( رنظامیبرنامه ز بیسال دوم پس از تصو انیحداکثر تا پا يشا یصاورت آزما ه) ب داربرخور یهااساتان 

 .مدرسه به اجرا درآورد 344سطح 

با همكاری سااازمان برنامه و بودجه نساابت به افزایش سااهم اعتبارات آموزش و پرورش از بودجه با    ز(

اسااتفاده از سااازوکارهای مختلف )از جمله تعيين سااهم از اعتبارات موضااوع ماليات بر ارزش افزوده(    

ضااریب رشااد  ای اقدام نماید که سااهم اعتبارات وزارت آموزش و پرورش علاوه بر برخورداری ازگونهبه

آموزان و تعدیل نرخ تورم، ساالانه به ميزان حداقل یک درصااد نسبت به سال پایه  ناشاي از افزایش دانش 

 ( تا پایان برنامه هفتم افزایش یابد.4307)

های تحصاايلي را با اولویت دوره ابتدایي جهت توزیع ساارانه اسااتانداردهای توسااعه کمي و ارتقای کيفي دوره . 5

 ماید.ای سنواتي تعيين نهای بودجه هزینهنامهبيني اعتبار مورد نياز در موافقتیافته و پيشاعتبارات تخصيص
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سازی ساختار اداری، ساماندهي نيروی انساني مدرسه محور و اصلاح فرآیندهای اجرایي، سالانه حداقل با چابک. 6

 نماید.درصد به سهم اعتبارات غيرپرسنلي اضافه  1/4

تا  يو پرورش يآموزش یهاو برنامه يليمناطق، سطوح تحص ها،اساتان  کيتفكرا به  ياطلاعات مال ها ونظام داده .7

 يبه اطلاعات مال يو دساااترسااا داساااتقرار بخشااا، طراحي و رنظامیبرنامه ز بیساااال دوم پس از تصاااو انیپا

 .دیسازان، کارشناسان و محققان فراهم نماميتصم ران،یمد یوپرورش را براآموزش

 اقدام نماید: ه تنوع بخشي در تامين منابع مالي طریق موارد زیر نسبت باز . 8

براساااس  (PPP)کاربردی مشااارکت بخش دولتي و غيردولتي  کارگيری الگوی بهينه وهطراحي و ب الف(

 قوانين و مقررات موجود و حفظ حاکميت نظام تعليم و تربيت 

های مردم نهاد، خيرین و نيكوکاران برای انهای مردمي، سازمساازی جهت توساعه مشارکت  فرهنگ ب (

 شدن فرهنگ وقف آموزشي و ایفای نقش مسئوليت اجتماعي نهادینه

های اجتماعي به منظور های خيریه و متولي حمایتتادوین برنااماه همكااری مشاااترز با ساااازمان     ج(

 پرورش  و ربط در راستای نيازهای آموزشهدفمندکردن اعتبارات ذی

کارگيری منابع )با رویكرد افزایش کارایي داخلي( را حداکثر تا پایان هوری در بمدل بهينه سنجش و ارتقای بهره .9

وری کشور طراحي و به صورت تدریجي آن را تا سطح مناطق آموزشي و با همكاری سازمان ملي بهره 4308ساال  

 مدارس مستقر نماید.

 و ردولتي را با اساتفاده حداکثری از قانون تشاكيل شوراهای آموزش  الگوی بهينه مشاارکت بخش دولتي و غي . 11

آموزان مدارس غيردولتي ای که سااهم دانشگونههپرورش، ب و پرورش و قانون تاساايس مراکز غيردولتي در آموزش

 کارگيرد.هو ب کنددرصد افزایش یابد، طراحي  4( سالانه به ميزان حداقل 4307)نسبت به سال پایه 

رارداده و ق يابیو ارز يمورد بررس يو مال فرهنگي ي، تربيتي،آموزش منظررا از  يردولتيعملكرد مدارس غ -تبصرر  

 .دهد قرار ذینفعان اريگزارش آن را در اخت
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 و نحوه نموده  شیمسااتمر پارا به صااورت ها به مدارس خانواده ميرمسااتقيو غ ميمسااتق یهاکمک يچگونگ .11

 در قالب ،مدارس یمدارس و سامانه حسابدار كپارچهیرا بر اسااس اطلاعات حسااب   ي مربوط کرد منابع مالنهیهز

 ند.برسا ربطیمراجع ذ وها به اطلاع خانواده  انهيگزارش سال

و  يبار مال ليبا تحلي را و پرورشااا يآموزشااا ي،درسااا یهابرنامه یي،اجرا ی،ساااختار ادار  در رييهرگونه تغ .12

 .بيني نمایدپيشمرتبط  یهانهیهز

ها و افتیدر هيکل گزارش ،یيو افزونه جو ياز فساد مال یريشگيو پ یو سالامت ادار  یسااز به منظور شافاف  .13

 یهاواحد يسالانه مال لانيبه صورت شفاف با ارائه برا  کرد آننهینحوه هز ي ومردم یهاکمک ،يدولت یهاپرداخت

 .ددهقرار  ذینفعانو  اياول اريدر اخت یيو اجرا يآموزش

کتب  عیچاپ و توز د،يتول ،يردولتيبخش غ تیو تقو يدولت یگریتصااد یواگذار یهااسااتيساا یاجرا برای .14

 کندگذار وا يدولتري( به بخش غ رنظامیبرنامه ز بیسال دوم پس از تصو انیرا )حداکثر تا پا يو کمک درس يدرس

 .رديعهده گنظارت و کنترل بر چاپ آن را به و

های آموزشااي، تربيتي و عمراني خود گزارش توجيهي، فرهنگي، تربيتي و اقتصااادی تهيه ها و برنامه. برای طرح15

 نماید.

 

 هابرنامه

راهكار به صورت مستقيم و سایر راهكارها به 41تعدادپرورش، وراهكار سند تحول بنيادین آموزش 434از مجموع 

 مرتبط است. منابع مالي تأمين و تخصيصصورت غيرمستقيم با زیرنظام 

      (، 4۵-4(، )1-1راهكارهای ) :راهكارهایي که به صاااورت مساااتقيم با این زیرنظام مرتبط مي باشاااند، عبارتند از 

 11 (. برای تحقق این راهكاارها 7-۵4(، )6-۵4(، )1-۵4(، )1-۵4(، )3-۵4(، )۵-۵4(، )4-۵4(، )3-4۵(، )۵-4۵)

 ل برنامه ششم و هفتم توسعه کشور باید عملياتي شوند.است که در طوبيني شدهبرنامه پيش
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 یمنابع مال یصو تخص ینمأت یرنظامز یهابرنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعلیم و تربیت با کیفیت مناسبهای فرصتدر برخورداری از بسط عدالت  مین وتأ -5 هدف عملیاتی

 راهکار شمار 

4-5 

رنامه انسانی کارآمد، تدوین ب اولویت بخشی به تأمین و تخصیص منابع، تربیت نیروی

آموزی، ادامه تحصیل و حمایت مادی و معنوی برای رشد، توانمندسازی و مهارت

 آموزان مناطق محروم و مرزیدانش

 هاعناوین برنامه ردیف

 ینظام جبران خدمات در مناطق محروم و مرزاصلاح  بازنگری و 4

۵ 

اه های آموزشي از ريلي و استفاده از روشسرانه تحص ینهتوزیع متعادل امكانات آموزشي، هز

روزی ی و مدارس شبانهمرز یری،در مناطق محروم، عشادور و الكترونيكي و ایاب و ذهاب 

 های کمپرداخت یارانه و کمک مالي به خانواده مادارس اساااتثنایي و  وو روساااتاا مرکزی  

   م نهاد و خيریههای مردهای سازمانبا اولویت استفاده از ظرفيت بضاعت

3 
آمادگي  ساالامت جسااماني و   ساانجش يمنابع مال اصاالاح سااازوکارهای تامينبازنگری و 

 یدر مناطق محروم و مرزدبستان بدو ورود به تحصيلي نوآموزان 

1 
آموزان دانش از دسااات رفته هزینه فرصاااتجبران  طراحي ساااازوکارهای مناساااب برای

 ي آموزش یارانهخانوارهای محروم با پرداخت 

1 
 آموزانروزی مجری طرح خوداتكایي دانشاختصاا  منابع مالي مناسب برای مدارس شبانه 

 مدت )ایران مهارت(ای مهارتي کوتاهو  طرح آموزش حرفه
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 هدف عملیاتی
برقراری الگوی جبران خدمات وتأمین رفا  نیروی انسانی درخور منزلت فرهنگیان با توجه به  -12

 شدن آنان وقتتماملزوم 

 راهکار شمار 

1-12 

 رویکرد رقابتی  بر اساسها و یستگیشاها، مبتنی بر اختدسازی نظام پرینهبه

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
 یهاتيسنجش صلاح یهبر پا یبندنظام پرداخت خدمات معلمان مبتني بر نظام رتبه و اساتقرار  يطراح

، و شرایط اقليمي)مناطق دورافتاده عملكرد یابيارز یاها و نتاو شایستگي یاحرفه ي،تخصاصا   ي،عموم

 کمتر برخوردار و ...(

 هدف عملیاتی
منزلت فرهنگیان با توجه  برقراری الگوی جبران خدمات وتأمین رفا  نیروی انسانی درخور -12

 شدن آنان وقتتمامبه لزوم 

 راهکار شمار 

2-12 

ی دور  ابتدای جذب و نگهداشت نیروهای کارآمد درفراهم آوردن تسهیلات و امتیازات مناسب برای 

 ی به این دور  تحصیلی زیربنای تقویت نگا  تخصصی و و

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
سهيلات ت از لحاظ امتيازها و يینگهداشت معلمان دوره ابتدا و يریکارگهو تصویب شرایط ویژه ب تدوین

 این دوره ویژه شاغلان 
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 هدف عملیاتی
ا منزلت فرهنگیان ب برقراری الگوی جبران خدمات وتأمین رفا  نیروی انسانی درخور -12

 شدن آنان وقتتمامتوجه به لزوم 

 شمار راهکار 

3-12 

 دماتخ ایجاد سازوکارهای قانونی برای افزایش انگیز  معلمان و مربیان با ساماندهی مناسب

 وامکانات رفاهی و رفع مشکلات مادی و معیشتی آنان

 هاعناوین برنامه ردیف

 ثابت( معلمان يمتبه ق یافتي)در یدقدرت خرطراحي سازوکارهای لازم برای افزایش  4

 معلمان یبرا یتيحما يلاتو تسه ينظام رفاه یو اجرا تدوین ۵

3 
 کيد برو تصاااویب آن در مراجع قانوني با تأيان فرهنگ يرهصاااندوق ذخی اسااااسااانامه بازنگر

ازامكانات ومنابع مربوط دردوران  مندی مستمر صندوق و بهرهمدیریت  فرهنگيان درمشاارکت  

   خدمت و پس ازآن
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به منابع مالی، مدیریت مصارف متناسب با نیازهای  یبخشتخصیص و تنوعتأمین،  -21 یاتیهدف عمل

 کمی و کیفی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 راهکار شمار 

1-21 

عملکرد مالی نظام تعلیم و تربیت رسمی  یسازمدیریت بهینه منابع و مصارف و شفاف

 عمومی

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
ندی بو رتبهي و مالي آموزش یهااز جنبه ي و غيردولتيمستمر عملكرد مدارس دولت یشپا

 هاآن

۵ 
 یهااز دوره یکدر هر يليحصاايزان اتلاف منابع مالي ناشااي از شااكساات تمسااتمر م پایش

 يليتحص

 با اجرا آنمصوب  يمان آموزشهای مالي ناشي از عدم تطابق زتحليل و پایش خسارت 3

1 
یزی ر ی )بودجهمحوريجهستانده و نت اختصاا  منابع دولتي براسااس  ساازوکار   یسااز پياده

 مبتني بر عملكرد(

 طرف تقاضا يمال ينتأم یهاکردن مدارس با استفاده از روشيرقابت طراحي سازوکارهای 1

6 
ي و آموزشااي و توسااعه فضااا،  درساا یهابرنامه ييرمترتب بر تغ یهاینهو هز يبارمال يلتحل

  مالي  پيوستو تهيه تجهيزات و فناوری 

7 
گذاری و های مورد نياز سااياساات سااازی دادهبندی و ذخيرههای توليد، طبقهسااامانه یجادا

 منطقه و مدرسه کشور،در سطح  يریزی مالبرنامه

8 
 یسازو شفاف يآموزش یواحدها یبرا يداخل يو حساابرس  يو معاملات ياساتقرار نظام مال 

 مدارس يعملكرد مال

 جویيافزونه طراحي سازوکارهای لازم برای مبارزه با فساد مالي و 0
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 هدف عملیاتی
ا متناسررب بمدیریت مصررارف  تخصرریص و تنوع بخشرری به منابع مالی، تأمین، -21

 تربیت رسمی عمومی تعلیم و های کمیّ و کیفی نظامنیاز

 راهکار شمار 

2-21 

ریزی برای افزایش سررهم اعتبارات آموزو و پرورو از تولید سررازی و برنامهشررفاف

 مناسب یزانناخالص داخلی به م

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
دولت و  يوپرورش از بودجه عمومو ساااهم اعتبارات آموزش ميزاندر  ييرمنظم تغ یشپا

 يناخالص داخل يدتول

۵ 
ارز تد يزات،تجه ی،توسااعه فناور یبرا یژهبه و ياز منابع صااندوق توسااعه مل  یمندبهره

 مدارس ی، تدارز وسایل گرمایشي و سرمایشي برامناسب، مقاوم و ایمن يآموزش یفضا

3 

 يانچگونگي تخصااايص منابع دولت م طراحي ساااازوکاارهاای لازم برای بازمهندساااي  

وپرورش ي، بين وزارت آموزشآموزشي، فرهنگي و اجتماع ی،مختلف اقتصااد  یهابخش

 و وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و آموزش مهارتي

1 
 سااند تحولهای  های اجرایي زیرنظام ی برنامهسااازيادهپ یبرا يازمورد ن يمنابع مال برآورد

 وپرورش  آموزش يادینبن

1 

 یهابرنامه یاجرا یبرا يالمللين( از موساااساااات بيمال يرو غ يمنابع ) اعم از مال جذب

 و ، معلولينتحصاايل مهاجران ،آموزی اتباع خارجيیژه برای سااوادو)به وتربيتيي آموزشاا

کارشناسان و  یمشاوره، توانمندساز ،پژوهشورزشاي، سالامت و بهداشات،    پناهندگان(، 

 یرانمد

6 
 یوپرورش از محل درآمدهاآموزش يمنابع مال ينتاأم  یلازم برا یساااازوکاارهاا   طراحي

 ویژه ماليات بر ارزش افزوده  ياتي بهمال
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های تأمین، تخصریص و تنوع بخشری به منابع مالی، مدیریت مصارف متناسب با نیاز   -21 یاتیهدف عمل

 کمیّ و کیفی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 راهکار شمار 

3-21 
 منابع یصو تخص یندر تأم یبه آموزو ابتدائ یبخش یتاولو

 عناوین برنامه ها ردیف

4 
ژوهشي، ات غيرپرساانلي، پ) اعتبار يیبه آموزش ابتداو منابع بيشاتر  امكانات نسابي  اختصاا  

 ... (ی وفناور ي،انسان يرویای، نهای سرمایهيیتملک دارا

 یژهو يازهایآموزان با ندانش يو توان بخش يخدمات آموزش ينهدرزم يمال یتتوسعه حما ۵

3 
محروم برای ارتقای پوشاااش تحصااايلي دوره ابتدایي، آموزان مناطق حماایات ماالي از دانش   

       نوآموزان دوره پيش دبستان و جذب افراد بازمانده از تحصيل

 هدف عملیاتی
های کمّی متناسب با نیازمدیریت مصارف  تخصیص و تنوع بخشی به منابع مالی، تأمین، -21

 تربیت رسمی عمومی تعلیم و و کیفی نظام

 راهکار شمار 

4-21 

وپرورو به میزان مناسب به های غیر پرسنلی در بودجه جاری آموزوافزایش سهم هزینه

 منظور ارتقای آموزو و تربیت

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
و مدیریت بهينه منابع  وپرورش در راسااتای اصاالاح ساااختار نيروی انساااني وزارت آموزش  

 هافعاليتکيفيت  یارتقا

۵ 

از  يناش یاقتصاد یهابراسااس صرفه  يآموزشا  یواحدها يعمدارس و تجمساازی اندازه  بهينه

حسي و روهای جسمي، و بر اساس ویژگي و نوع آموزشهای تحصيلي دورهبرحساب   ياسمق

 آموزان رواني دانش
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  هدف عملیاتی
ا متناسب بمدیریت مصارف  تخصیص و تنوع بخشی به منابع مالی، تأمین، -21

 تربیت رسمی عمومی تعلیم و کیفی نظامهای کمّی و نیاز

 راهکار شمار 

5-21 

 غیردولتی از قبیل موقوفات وبخشی به منابع مالی دولتی و وکارهای تنوعطراحی ساز

 خیریهامور

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
آموزان دانش يلاز مخارج تحص يبخشا  يمال جبران طراحي سااز و کارهای مناساب برای  

 ياتيمال يفتخف یاو  يبا بخشودگ يردولتيمدارس غ

۵ 
کرد نهیاز مردم و نحوه هز يممستقيرو غ يممستق یهاجلب کمک يمستمر از چگونگ پایش

 ینوالد یمدرسه برا ياطلاعات مال یسازشفافو آن 

3 

های ها برای تامين هزینهي خيرخواهانه افراد، موساسات ،سازمان منابع مال یتو هدا جذب

        هاای تربيتي و  آموزان، سااااخاات و تجهيز مادارس و فعاالياات  دانشآموزشاااي و تربيتي 

 کمک آموزشي

1 
از امكانات آموزشي و فرهنگي کساب درآمد   ی جدید برایهاروشطراحي ساازوکارها و  

  تأمين بخشي از مخارج مدارس برایوپرورش وزارت آموزش

 وپرورشفرهنگ وقف در آموزش یاتوسعه و ترو 1

 وپرورشمين منابع مالي آموزشنهادهای عمومي برای تأ جلب مشارکت 6
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 هدف عملیاتی
های یازمتناسب با نمدیریت مصارف  تخصیص و تنوع بخشی به منابع مالی، تأمین، -21

 تربیت رسمی عمومی تعلیم و  کمیّ و کیفی نظام

 راهکار شمار 

6-21 

راحی ها و طبرداری از منابع مادی و فیزیکی و تبدیل به احسن کردن آنبهر   سازیینهبه

 استانداردهای مصرف و تعبیه سازوکارهای پیشگیری از اسراف و تبذیر

 هاعناوین برنامه ردیف

4 
 سپاری، خرید خدمات آموزشي و توسعهسازی منابع مالي با  برونبهينهطراحي سازوکارهای 

 آموزانآموزش معلمان و دانش یبرا و خودآموزی مجازی ی،حضور يمهآموزش از راه دور، ن

۵ 
و  تربيشمفيد عمر های درسي باکتاب يدتول ها باطراحي سازوکارهای لازم برای کاهش هزینه

 به صورت الكترونيكي  توليد محتوای کتب درسي

3 
هينه برای استفاده ب مواد و منابع آموزشي به بخش غيردولتي یعتوليد، چاپ و توز واگذاری

 از منابع

1 
و فضا مين کرد آن در توسعه و تأکردن و فروش املاز مازاد و هزینهتبدیل به احسن

 و ورزشيتربيتي  ،آموزشي تجهيزات
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 عملیاتیهدف
های کمّی یازبا نمتناسب مدیریت مصارف  تخصیص و تنوع بخشی به منابع مالی، تأمین، -21

 تربیت رسمی عمومی تعلیم و و کیفی نظام

 راهکار شمار 

7-21 

 ونظارتی گذاریسیاست کارکردهای باحفظ وپرورو درآموزو عمومی مشارکت تقویت

 آنان آموزشی هایازفعالیت وحمایت غیردولتی مدارس تأسیس تسهیل ازطریق نظام

 هاعناوین برنامه ردیف

 غيردولتيآموزشي  و مراکز از مدارس يدولت يخدمات آموزش یدتوسعه خر 4

۵ 
ر ي بو پرورشاا يارائه خدمات با کيفيت و متنوع آموزشااحمایت مالي از مدارس غيردولتي در 

 مربوطمدارس  بندیپایه نتایا نظام رتبه

3 
و  های فنيبخش خصوصي در توسعه آموزش يو خدمات يدیتول یهامشارکت بنگاه گساترش 

 و کاردانش ایحرفه

1 
گذاری و نظارت ها با حفظ کارکرد سااياسااتگسااترش فرصاات انتخاب آموزش برای خانواده

 وپرورشآموزش

 آموزان متقاضي تحصيل در مدارس غيردولتيهای دانشحمایت مالي از خانواده 1
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 استلزامات

ت کل و اها، ادار، سازمانهاهای ساالانه معاونت اسات کليه برنامه  وپرورش موظفوزارت آموزش .1

 مراکز خود را براساس مفاد این زیرنظام تنظيم و اجرا نماید.

تأمين و تخصيص های زیرنظام پرورش موظف اسات برای تحقق اهداف و برنامه ووزارت آموزش .2

ع ذیربط ها و مراجمشارکت سایر دستگاه، استلزامات حقوقي، قانوني و پشتيباني آن را با منابع مالي

 حداکثر تا پایان سال دوم برنامه ششم توسعه، فراهم آورد.

عالي این زیرنظام را به شااورایدو سااالانه وپرورش موظف اساات گزارش عملكرد وزارت آموزش .3

 وپرورش ارائه نماید.آموزش

ربط آن و ش و واحدهای ذیوپرورنظاارت اجرایي و عمليااتي این برنامه، برعهده وزارت آموزش   .4

 وپرورش است.عالي آموزشنظارت و ارزشيابي راهبردی برعهده شورای 

پرورش، هرگونه تغيير در برنامه این وبا توجه به مفاد فصاال هشااتم سااند تحول بنيادین آموزش   .5

 پرورش خواهدرسيد. وعالي آموزشزیرنظام پس از بررسي در کميسيون ذیربط، به تصویب شورای

 

لامي جمهوری اس عموميبع مالي نظام تعليم و تربيت رسميبرنامه زیرنظام تامين و تخصيص منا وضوع:م

به  ۵۵/1/4307وپرورش تاریخ عالي آموزش( جلسااه شااورای016پنجاه و شااشاامين ) در نهصااد و ایران

 تصویب رسيد.
 

 سید محمد بطحایی                        مهدی نوید                                           

 رئیس جلسه                                        دبیرشورا                                  

 جمهوری اساالامي ایران عموميبرنامه زیرنظام تامين و تخصاايص منابع مالي نظام تعليم و تربيت رساامي

  ، به اجرا گذاشته شود.مورد تایيد است
 

 حسن روحانی

 وپروروعالی آموزورئیس جمهور و رئیس شورای


